                     

         25 ΜΑΙΟΥ 2010

Αγαπητοί συνάδελφοι ,
Η θέση μας για  τις εκλογές του Συλλόγου είναι  ξεκάθαρη : στην διοίκηση του Συλλόγου  πρέπει να βρίσκονται νέα και  δυναμικά πρόσωπα που να  μπορούν να προσφέρουν.

Ειδικά σε κρίσιμες περιόδους όπως η σημερινή όπου η αβεβαιότητα σκιάζει τα πάντα δεν πρέπει να κάνουμε τα λάθη του παρελθόντος ,  όπως αυτά που έγιναν με το  συμβόλαιο πώλησης της ΕΤΒΑ όπου αντί να υπάρχουν ρητές διατάξεις που να ευνοούν συναδέλφους που ήθελαν χρόνια για την συνταξιοδότηση , όπως ρητή αναφορά για τον χρόνο των προαγωγών , ρητή αναφορά για την συναίνεση του εργαζομένου αναφορικά με τις  μετακινήσεις εκτός νομού και όχι μόνο 5ετια , ρητή αναφορά για τις θέσεις ευθύνης ,κτλ , μπήκαν διατάξεις για την προστασία του διευθυντικού κατεστημένου , λες και όλοι οι εργαζόμενοι της ΕΤΒΑ ήταν διευθυντές .
Αυτό συνέβη  διότι  απουσίαζαν από την διαπραγματευτική ομάδα άτομα νεαρότερης ηλικίας με αποτέλεσμα η παλιά γενιά να κοιτάει τον εαυτό της και οι νεότεροι να αφεθούν  στην τύχη τους .
Ανάλογη περίπτωση σήμερα  το ΑΤΑΠ όπου μοιράζονται λεφτά χωρίς κανένας να εγγυάται ότι και ο τελευταίος συνάδελφος θα πάρει ότι δικαιούται.
Ορισμένοι από αυτούς που αποφάσισαν να  βάλουν  σε κίνδυνο το εφάπαξ  μας  σε λίγες εβδομάδες θα είναι συνταξιούχοι (Tάσσης, Κατσιγιάννη) .
Φεύγουν χωρίς να εγγυώνται για τίποτα .
Και εγγυήσεις όχι με λόγια αλλά με πράξεις .

Θυμάστε ότι στο παρελθόν κάποιοι μας διαβεβαίωναν ότι με τις μετοχές της ΕΤΒΑ θα γίνουμε πλούσιοι ;
Ο καθένας που πληρώνει το δάνειο των μετοχών γνωρίζει πόσο πλούσιοι γίναμε ή πόσο κορόιδα πιαστήκαμε .
Τότε δεν αντιδράσαμε .
Σήμερα αντιδρούμε ,έχοντας  έγκαιρα θέσει προ των ευθυνών του το ΔΣ του ΑΤΑΠ .
Αγαπητοί συνάδελφοι , 

Για εμάς , άτομα που έχουν εξαντλήσει την ιεραρχία και βρίσκονται σε τροχιά συνταξιοδότησης δεν πρέπει να μετέχουν στην Διοίκηση του Συλλόγου.
 Γιατί στην περίπτωση που τεθεί στο μέλλον θέμα διαπραγμάτευσης των  εργασιακών μας όρων μόνο νέοι στο τιμόνι του Συλλόγου με μεγάλο χρονικό ορίζοντα μπροστά τους θα μπορούν να διασφαλίσουν τα συμφέροντα μας.
Το 2008 ο Σύλλογος άλλαξε σελίδα , η αυτοδυναμία της ΔΗΣΥ και η  επετηρίδα που ήθελε μετά τον Χατζηδάκη , τον Τάσση , την Κατσιγιάννη , τον Κουτσοπανάγο , κτλ  έπαψαν με την ψήφο σας να υπάρχουν .

Νέοι συνάδελφοι χωρίς πολιτικές και κομματικές παρωπίδες συνεργάστηκαν και το αποτέλεσμα κρίνεται ως  θετικότατο.

Ο Σύλλογος βγήκε από το τέλμα και την ανυπαρξία , έπαψε να είναι κομματικό τσιφλίκι και φέουδο  και άνοιξε τις πόρτες του για όλα τα μέλη .
Υπήρχαν μέλη του Συλλόγου που ποτέ δεν είχαν μπει στα γραφεία του διότι δεν ήταν αρεστά .

Βέβαια ορισμένοι δεν είδαν με καλό μάτι το πέρασμα του Συλλόγου στην νέα εποχή .

Το παλαιό συνδικαλιστικό κατεστημένο της ΕΤΒΑ  που επενδύει στην αντιπαλότητα , στο τεχνητό διαχωρισμό και στην κομματικοποίηση συνεχίζει το παιχνίδι του προβάλλοντας σήμερα για την προεδρεία του Συλλόγου την υποψηφιότητα Κουτσοπανάγου αδιαφορώντας για το γεγονός ότι ο συγκεκριμένος είναι ένας από αυτούς που έχουν βάλει σε κίνδυνο το εφάπαξ μας.
Προβάλουν τους εκλεκτούς της επετηρίδας τους θεωρώντας ότι , όλοι εμείς είμαστε υποχρεωμένοι να τους προσκυνήσουμε .

Κάνουν λάθος . Μέγιστο λάθος.

Τα δακτυλίδια διαδοχής της ΔΗΣΥ  δεν μας αφορούν .

Μας αφορά μόνο το μέλλον .
Η αλήθεια είναι ότι όταν συνεργαζόμαστε αρμονικά , όταν δεν απορρίπτουμε τις ιδέες των άλλων, όταν δεν μας διακατέχει η αλαζονεία , όταν δεν θεωρούμε τους εαυτούς μας παντογνώστες , μπορούμε να κάνουμε πολλά και αξιόλογα πράγματα προς όφελος του συνόλου.
Την διετία 2008-2010 τολμήσαμε και κάναμε ένα άλμα μεγαλύτερο από την φθορά , το άλμα της συνεργασίας  και της αλληλεγγύης .

Είναι στο χέρι μας να το συνεχίσουμε ,

                       γι’αυτό,
 Ψηφίστε  αυτούς  που μπορούν να προσφέρουν.
                ΔΑΚΕ-ΕΤΒΑ
Y.Γ. :Σας κοινοποιούμε επιστολή  του ταμία του Συλλόγου σδ Στέλιου Καλαιτζάκη με την οποία απέσυρε την υποψηφιότητα του από την εκλογική διαδικασία , στηρίζοντας ταυτόχρονα την προσπάθεια μας για να μην επιστρέψει ο Σύλλογος στο παρελθόν.
